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PENDAHULUAN

Pepinran-Perinran Am Bab B, Elaun-Elaun Dalam Perkhidmatan ini,
telah diluluskan oleh Kebawah Duli Yang Maha Mulia Seri Paduka
Baginda Yanp di-Pertuan Agong sebagal Perintah-Perintah Am yang
akan menggantikan Perintah-Perintah Am Kewangan Bab V tlentang
Perjalanan, Elaun Hidup dan Pengangkutan.

2. Tarikh kuatkuasa Perintah-Perintah Am Bab B yang baru ini islsh
thb Januari, 1974,

3. Dengan ini juga semua peruniukan dalam Bab V Perintah-Perintah
Am Kewangan yang telah dikcluarkan sebelum Perjaniian Persckutvan
Tanah Melayu 1948 adalah dibatalkan,

KETUA PENGARAH PERKHIDMATAN AWwaM,
Maraysia

The Januari, 1974
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1V, ELAUN-ELAUN BERTUGAS DI SEBERANG LAUT
Elsun peksian.

Elaun makend dan bayoran sewa holel.

Tiade claun makan bila discdiakan makanan.
Elaun runcit,

. ‘%’ ELAUN- ELAUN KERANA BERKURSUS
§ A, KUrsUS LATIRAN Yana Diaxun

Elaun kursus latihan vang diskuifelaun tanggungan keluarga/
potongan claun dan tiada claun runcit

B, Kunsus Buasiswa
Elsun cslun untuk perkhidmatén Kerajaan,
C. KuUrsus yano BUgan Dislaval OLEM KERAJAAR
Biasiswa bukan Kerajaen,

Vi. ELAUN-ELAUN PELBAGAI

Pcmxﬁgkmn: Jenis dan  elaun, Syara:osyara: pembayhran/
Kuasz melulus pemangkuan,

Menginap di luar ibu pejabat lebih 3 bulsn

Elsun gantian tingga} luar ibu pejabat.

Pegawai jatuh sakit semasa bertugas di luar

Pemberian pindshan bugi pegawat yang bersara.

Menghadin: peperiksaan/temoduga naik paz;xkaa

Elsun bantuan geji dreber. S

Pendahuluan bertugss di }uar;’sx:bcran;g laut/selepas berkursus,
Elaun-claun kerana rawatan di Juar slesyen,

Peraturan/Kaduar boleh pakai bagi Sabsh dan Sarawal
Perbekalan am/menclspkan clavo~<laun lain

PERINTAH.PERINTAH AM PERALIHAN

Vil ELAUN-ELAUN BERTUGAS/BERTUKAR KE SﬁﬁAH
A?AU SARAWAK DAN SEBALIKNYA

A. ELAUN-ELAUN BERTUOAS Di SABAM ATAU SARAWAX
Elaun makan/bayaran scwa hotel dan lojing.
Elaun gantian jika kcbih daripada 3 bulan,

B, ElLaus-ELAUN BerTuxax x¥E Samad DAk Baxiwarx

Facdah bertukar/elaun makan dan baysran sewa hotel sebelum
dan sclepas bertuksr.

L, Eraur-fiaun BEatutar XE SEMERANIUNG MALAYSIA
Faecdah bertukar ke Semenanjung Malaysia.



. PERINTAH-PERINTAH AM
Bab B
Elsun-elaon Dalam Perkbidmatan

PERIETAILTPERINTAY Am *,:mg berikut ini telah dikeluarkan di bewah
kuass Dl Yane Maha Mulia Seri Paduka Bagindz Yang di-Penivan
Agpong mengikiit Fasal (2) Perkara 132 dalam Perlembagaan,

. {Berkuaiknasa mulal dari Thb Januari, 1974
1. Dalam bab ini:
(i) “Ibu Pejabat” bermakna satu lingkungan kawasan seperti di

bawsah yang dikira dari pejabatl atau 1cmpat scsmmng ity biasa
melapurkan diri untuk beriugas:

1) biln - dihubungi olch jolan rava, satu !az‘;gkquazz i?ﬁ batu;

{2) bita dihubungi oleh jalan tanab yang boleh dilalui oleh
kenderaan bermoto, 10 bstu;

{1} biln dihvbungi t}kh jalan basiks! zlzv sungei, 5 bstu.

(i) “Kelvarga pegawal’ * bermaknz. bagi pegawai leleki, isteri dan
ansk-anaknyal dan bagi pegawai perempuan, suami dan anak-
anaknya, M mana ada dischutkan dalam bab ini teniang
tuptutan-tuntutan vang boleh dibust begl keluargs seseorang
pegawal, maka anak-snak vang berkelayaksn islah apak-anak
vang ditanggung sepenuvhnya oleh pegawal yang berumur di
bawzh 18 tzhunl atau sekirenyz . masih bersekolah, di bawah
uvmur 21 tahun. Walau bagaimanapun anak-anak yang dail
vang disebabkan oleh kelemahan otak atau jasmani, had.had
umuy ini tidak akan dipaksi, Istilah “ansk” askan termssuk
jugs anak-anak tin dan anzk-gnzk angkai yang diambil mengi-
kul vndang-undang.

{iii) *'Perbendaharasn” bermakna Menteri I{cwazggm dan tgrmasek
pegawai-pegawai di bawah  kawalan pentadbirannys  atau
arahannya yang iclah diturunkan kuass untuk bertindak bagi
pehaknya atsu yang dibenarkan menggunakan kuvasanys di
bawah Akta Acara Kewangan 1957, izitu mengikutl perbekslan-
perbekslan seksyen 6 .3t3u-7 Akla Perwakilan Kussa, 1956,

1. ELAUN-ELAUN KERANA BERTUGAS

2. Scseorang pegawail yang terpaksa bz:ma]am di Juar ibu. ;‘mjabainya
sermasa menialankan lugas-lugns resmi akan btrkciayakazz menuntut
" elaun-elaun ~herikut wpabi%a syarzi warai mmb:na:z t:’iaim»c:}aua ity
. dipenuhi:

() Ba\farnﬁ S::wa Hsiz?}ﬁ sun Lojing.
. (i1} Elaun Makan.
(in) Elaun Lojing Dreber.

ot

i

3. {a) Béxaran sewa hotel atas kadsr veng dzi:m'pkéa oleh Perben-
daharaan holeh diberi bagi penginapan di sebarang hote! atau rumzh
persinggahan, Tuntutan-luntutan hendaklal disokong dengan resit.

(h) DBagi pegnwai.pegawai yang tidak membuat tuntutan bayaran
sewa hotel. mereka akan berkelayakan menuntit claun lojing mengikut
kadar vang ditetapkan oich Perbendaharasu. Resitresit tidak diperiu-
kan bagi tupuian-tuntutan inh

?;!sfn .

Berprexinm
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4. Flsun makan boleh dibayar kepada pegawal-pegawsi yang bertugas
di luar ibu pejabal bagi masa yang melebehi 24 jam lerus meoenn,
Kadarnye islah 21% daripads gaji pegewal dengsp sysratl tidak e
lebihi stau berkurspgan dan had-had maksima dasn minime yaog
ditetapkan oleb FPerbendaharaan, isitu dikisa ke 5 sen yang paling
barapit. Di mana dalam bab ini dibeparkan keluwrgs pegawal mepupty
claun makan, maks Xadaraya jalsh scparuh daripsda yang ditetepkso
bagi pegawai, melainkan bagl ¥es seperti dalam Peristeh Am 42,

5. Sescorang ;mgam y#ﬁg bmrk&iayam mepuntut elsup bantusn gaii
dreber seperti yang dibekalkzn dalam Perintab Axp 40 bolch dibeyar
scbagai tambaban, claun lojing dreber bila dis terpaksa bermelam &

. luar ibu pejabat sersass menjalankan tugss-tugas rosmninys jaiu pka

R R I

ia menggupakap kerctanys seondini yang dipandu oleh dreber yarg
digajinya sepepuh rmass. Elsun ini adalsh seperti yang dilelzpkan oleh
Perbendaharaen. . , )

6, {a) Apabila didspsti perlt oleh Ketve Jabatan untuk seseorsng
pegawainys menggupskan kenderaan yspg dipusyeioys sepdiri bagl
menjalenkan togas jewatannys depgan licin den sempurna, dia boleh
dibayar claun hitungan batv mengikut kadar yang diteiapken oleh
Perbendsharasn bagl kelas kenderasn yang 13 berkelsyaksn menusiet,

() Xelas-kelas tuntutan bitungan batu sescorang pegawal adalib
dibsdkas rmengikut gaji dan suketan sclinder keodereapnya seperti

" berikut: . |
¥elas _  Gefi Pegawsl ' Sokxian Sclindey
A Tidsx I)cﬁra’s:g daripads $1,250 sc- 1,400 8.5, dasn ke alas
n -
B 'gﬁazz kurang deripada 51,000 s¢- 1,000 6.5, dan ke atas
L %33& kurang daripada $680 3¢ Dibawah 1,000 541,
an | ) -
D ¥ursng daripada 3680 scbulan... Tidak kurspg daripada
Lo : , - 225 s,
E . Kursng danpads 3680 sebulan;.. . Di bawsh 225 s.5.

Kebenaray
Ehad roniuisa
rlronase bare. -

7. (0} Scscorsng pegawai yang bergaji di bawah $680 scbulan hanya
skan dibeparken menuntut claun bitungan batu Kelas C apubila Ketua

}"mf:%mh Perkbidmatan Awam berpusshati bahswa tugas-iugas yan

. dijalankan memerlukan scbush kerefa dan bukeannys sebuah motosik

at_an%:;;a pegawal yang berkenasn telah disahkan olch scbush Lembaga

n {Peristeh-perintah Am, Bsb F) sebagai tidek boleh menung.

- gang seburh motosikal.

Farsiaan

gy pRratgs

avBgionah,

Elsoe hasis
G45).

(b} Sescorang pegawai yang menggunakan kepdersanpys  sendin
uptuk menjalanksn tugas-tugas resminys sdsleh berbust sedemikisn
alas tanggungannys sendirl. Kerajaan tidak aksn bertanggunglawsb
bagi scbarang keccderaan, kerosakun, kehilangen atsu kesusutan nilad
barga kenderaan akibet dari kegonsannys untuk urussn Keraisan,

8. {4} Sescorang pegawsi-yang bertugas di Juar ibu pejabstnys dalsm
jangks mass yang melebibl Japan jam tetapi kurang daripada 24 jum.

. boleh mepuntut elaun berian scbanysk separvh daripads kadar elsun

rosken sepertd yang ditetapkan bagi Perintah Am 4. Elsun harisn ind



3.

“boleh jugs dibaysr kepoda sescorang pegawai yang i dalam perislanan
resmi bapl spa-apa boki miasu Japan jam stou Jebih yang die Udak
Isyak menuntu! sebagai clanu makan, :

{1} Perbendabarean boleh meluluskan pembsysren eleun makan
schagat ganti claun herian bagl kes-kes teristimewa sshaia.

9. Sekiranys sescorang Ketus Jabatsn ntzu Ketva Pejabmt berpuashsts
 bahawa screorang pepiwar dibawahnya dikchendaki sentisss mengpuna.
kan bnsikal bagi nenjalavkan {ppes-tugasnye dengan ceksp, dan
 Jabaten atad Pejabat tefachil fidak mempunyai basikal kbaes untuk
kegunaan tersebut, din boleh membenatkap pegawal tersebut dibsyar
elaun basikal sebanyak yang ditctapkan oleh Perbendsharsan, Jika
peeewai itu menppunakan basikal hanya kadang kali ssbhajs, cléun
z lé@ﬁungan batu yeng tidak roelcbibi jumlah claun basikal sebulan bolch
Huntul, <

1. Dimana dalam keadaan-keadsan khas seseorsug pegawsi memer-
inkan prappunann molohoinya sendund bapl menislankan tugss-fusas

w

yang ditctapkan oleh Pc:frb:minhaman.

resminya, din bolch dibayar claun gantian motobot mengikut kadsr

I FLAUN-LLAUN KERANA DLRTUKAR/BERPINDAH ZRZ}M.&H

11, {g} Seseornng pigowni vang bortukar, termasuk pertukaran kerans
mendapet jawatan baro yane oo dalam Kerajaan tetapi $dak termasuk
pertukaran. seperti di (b), boleh menuntut & antars jsin-lain beysren
dan clavn, vang benkul: ‘ -
(1) perbelaniaan schenar mengangkut barsng-barang, serts tambang
pcpawai dan kejuarga; :
{ii) perbelanjaon mukan dan lojing yang dikcluarkan semiess dalam
perintanan untuk pertukaran g
{iii) perberian pindahan;
< (iv} elauin makan dan lojing;
(v} tuntistan hitunpan batu.

(b} Pegawai-pegawai yang dibenarkan  bertukar atas  permintasn
mereka sendiri tidak akan dibayar elaun-elavn stav beyaran seperti
di (o), melainkan dalamn kes-kes terientu yang boleh dﬁa}mkm oleh

Ketua Pengarah Perkbidmatan Awam.

12. {a) Tuntutan balik  perbelanjaan pengangkutan ?}am_g«bamﬂg
pegawal hendaklah disokong dengan resit. Lazimnys bagi pertukaman 4

Bl baelial,

Eisres poowting
mniobel,
{PELY

Elonrboun
kerenmy

e rimkar,
{2A23,

Frotwdirdsan
g koias
PRI PR,

dalam Semicnanjionn Malaysin {lermasuk Singapura) kercta tidsk boleh 043

dimasukkan sebagai haraug dan olch jtu tidak bolch diapgkut dengan

" kenderaan Inin. 13 mana kendernan jabatan digunskan dalamy meng.

angkut harang-bamng pegawai. tidak ada tuntutan  perbolapinan
peogangkutan yang boleh dibayar. S '

(&) T samping perbelanjaan penganpkutan di (@) scscorang pegawal
boleh menuntut tambang scbenar mengikot Xelas keretapt yang s ber-
kclayakan atau atas kadar tambang jain yonp diluluskan yaog telab
dikelnarkan oleh. pegawal bagi mengangkutl diri dan keluargsnya dan
fcmpat bertugas Jamenya ke tempat bekerja yang baro, Ia tidak bher
kelayakan menuntut bayaren tambang untuk diri dan keluarganya jika

* ja membuat 'tuntutan hiturgan batu, melainkan jika ia dapat meombuki-

kan kenderaannya terlampau kecil uptuk membawa scmus ahli keluargs-
oya. C : -
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(3 ﬁamng pegawsl hanys boleh merobust mnwmd i'mmms:g
pereuma mengikul kelas peogangkutan yang repdab sckali bagl scorang

_ Orang gEjnys.

13. (0) Seseorapg pegawsi yeng bertuksr bolch dibayar elaun makao
bagi diri dan keluarganys pada han pertema dalsm masa perjalenan
pertukaran i, menpikul kedar yeog diletsphan bag Periptah Am 4
iaite sekirspya diz tidsk membusl tuniules waup mekan mengikul

" Perintal Am 15 {0} bugi bari yeog sama. Resitresit tdak diperiukaen,

Sckirenye perjalapen lerpaksa memekzn masa Jebih daripsda satu han
atas scbeb-scbab yepg menasabah kepada Ketus Jabatan clann mekan
bolch dibayar bagi heri-hari yang lcbih Hu atas kadar yang sama

(£) -Apabile dalam hari perjslapan perfukarannys SCECOTang pegawal
ity te sa bermalam ditengah jalan iz boleh menuntut beysran sewe
hote] bagi diri dan kelvargenya yang disokong oleh resit tidak melebihi

- ¥adas ysng ditetapkan bagi Perintab Am 15.

Pronberias
plndaban,
IR

14, {a) Seseorang pegawal yeng beftuksr itu boleh diben pembesian
pindahan scbanyak yang diietepken oleh Perbendaharaan. Pemberian
pindahes ini akan melipud segals belunjs bungkus membungkus
barang-barang pegawai, upsh burub, bayarap inswan slav sclor dan
apa-ape perbelanjaan lain yang telah dikenakannya uptuk mengemas

© dan-melindungi barang-barangnya.

Brerst

(b) Ksdar penuh pemberian pindshen sepert di (a) di stas hapya
boleh dibavar bagl pertukeran yang melebihi 20 bstu deri teropet
bekerjz asal. Bagi periukaran yang jeuhnys tidak melebih lngkongan

20 batu deri teropet asal hekerjz, hanys separnb sshaja daripeds kader

Belasis porkarn
Bas shwy

howd selama

¥ hasl,

‘terscbut yang boleh dibayar.

18, (@) Sescorang ;ﬁﬁgawﬁiv yang berivkar boleh mepuntut balik per-
belanjaan makap dan sews hotel 1idak melebihi kadar vang {iiima;i:;z

- oleh Perbendabaraan bagi diri dun keluarganya uniuk tidak Jebib dani-

pada tige hari sebelum berlepas ‘dan ddak lebil-daripada tiga har

- sesudah sompai ke tempst bertugas yang baru., Scmua tupiutan ini

hendaklah disokong dengan resit.

* (b) Bagi sescorang pegawai yang bertukar dari Sabab stau Sarawak
ke Semenanjung Malsysia, kadar tuntutan bagi masa tiga bari sebelum
berolsk dari Sabab 2tz Sarawak itu hendaklah meogikut kadar sepenti

. yang éiwmpkgﬁ bagi Perintah Am 47 {8).

Frgawnd
Ierpa k8
ihngrsd

&t 1 bl

3 tad
(42},

.+ - 16. Hapya dalam keadasn-keadaan terientu  yang memerivkan
“pertimbangsn khas dan kelvlusap dari Ketua Penparab Perkbidmatss

Awarmn, scseorang pegawsal yang terpaksa tinggal 4i hotel stau & rumab
persinggaban lebih daripada 3 hari oleh sebab ketisdaan lanpsong
rumah yang boleh disewa stay menunggu pengosongsh rumab khas

© jabatep atau jawatan yang diuntukkan baginya alau atas lain-lain scbab

Tupivian
Bltung sn hety
ML ALE
beryeker,

yang menasabab boleh dibayar perbelanjsan makan dan sews hotel
mengikut kadar sepenti yang ditetapkan bagi Perintah Am 15.

17, Sescorang pegawai yang menggunakan kenderaannys sendird semasa
bertukar boleh menuntut elaun hiungan batu mengikut Perintsh Am -6
bagi perjslanan deri tempat kediaman asslnya ke tempat kediaman
barunya, iaitu sckiranys iz tidak membust tuntutan tambang percuma
bagi dirinya & bawah Perintak Am 12 (b}
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1R Seacorang pegawal vang dikchendaki berpindah rumah ke rumah
Kerajnan di tompat yang sama, boich dibtri pemberizn pindahan
sebanysk sepesruh dari kadar yang ditetapkan bagi Perintab Am 14 (4)
Dia juga boich menuntut perbelanysan makan yang tidak perhu disckong
oleh resit bagi harny pertama perpindahan jtu sahaja dengan syarzi ini
tidak melebihi kadar elaun mekdn sepesti yang ditetapkan bagi Perintah
Am 4 untuX dinr dan keluarganve. , ‘

Hi, KEMUDAHAN-KEMUDAHAN FERIALANAN

19 {a) Tiap-tiep pegawai yang icmé};sa‘ berjsden atas urusan resmi,
termasuk pertukaran, adalsh diben kemudahan tambang percums begl

perialanan mengikut jalan ysng schabis dekat dan mvureh dan dengan-

cara pengangkutsn yang bersesusian dengan kecekapen. Sescorang
pegawai boleh dikehendaki oleh Ketus Jabatsnnys menaikki kapal

terbang bila ini adalah Jebib murah dan cepat dari sstu tempst ke

sety tompal yang ferientu.

(6} Kceluarga pegawai adalsh berkelayaken mendapst tambang .
" cuma menpkut kelas yang pegawel itn berkelayeksn sendic spabils
ahli keluarganya dibenarkan mengikuti pegawal.

20. Pegawai-prgawal yang dikchendaki atav dibenarkan oleh Kelua
Jabatan  mercka menaiki kapalierbang skan  dikchendski terbang
dalsm kedas pelancung atsu kelas ckonomi, melainksn pepawsi-pegewai
tertenty yang ditelapkan oleh Perbendnharasn delem Kg;mpzz}m Pengu.

~ rusan dan Ikhtisss yang boleh memiith untuk terbang dalam kelas setu,

1. %ﬁgawzimmgﬁwn%k’yang menaiki '}:amajpi atau kapal Jaut sdslsh
berhak mendapat tempat duduk seperti berikut: ‘

) Kumpulan-kumpulan Pengurusan dan Ikhtisas/

- Kerja dan Separa lkhtisss .

- (1) Kumpulan Perkeranian dan Teknik

- {iiif Kumpulan Kakitangan Rendah dan
' Kessar . .0 L. .

Kelas Satu

...  Kelzs Dua
Burub
o Kelas Tiga

Hg}%‘i kapal laut,. perkatasp “Kelas Tiga” hepdaklah dibsca scbagsi
Py _kif“ . ? . o P

¥ &

22, {¢). Di mana sescorang pegawai dikehendski menjalankan tugasnya
di satu tempat yang tidak ﬁiﬁf} ungi olch keretepi, dia boleh dibenarkan
olech Kceiua Jabatsnnys menuntu! clasun gantien inmbang ysng sama
* dengan bayaran tsmbang perkhidmatan ‘bas atap bayeran lazim tcksi
© bag! scorang ke feropat tersebut, .

{b) Apabils sescorang Ketua Jabatan menghendaki seorang pegawai-

nya sampai kesesuaty tempat dengan segera, dis boleh “diberi elaun
gantian tambsng seperti dalam (o) walsupun tempal ysng dituju it
disambungi oleh jyz:xih%dmamu keretapl. ' -
23. () Sescorang pegawai yang baru dilantik ke perkhidmatan Kersjzan
yang disurvh melapurkan din di salu tempat ¢ Sabeh stau Sarswak
sekiranys i3 dari Semenanjung Malaysia, stau di Semenanjung Malaysis
‘sckirnnys ia dari Sabah atau Sarawak, boleh diberi tambang perjalenan
ke tempat yang is diarakkan bertugsas ity mengikut kelayakan tambang
vang boleh diperolehinya sctelsh memcgang jawatan mengikut per-
uniukan dalam Periptsh Am 20, 21 stau 22,

Eisun
e piondady
Pl

Eravid-gyarst
2

Fenetbangan
*ring

prlencuny.,

¥elnr dalamm
Rorntapd dors
k¥pal deor,
£35345,
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{b) Bagi pegswai-pegewai vang dilenuk scears kopirck deri scboaeng

Jsut, wmbang-ambeng pergt belik merekz sksn ditcleplan oleh
Korajsan menpikut kes masing-masing.

‘24, (2) Sescotang pegawal Pesjara seperti yang ditakrifkan dalam

Bab C boleh mendapst tambang percuma pergi balik bagi dirinys

"mengikut jalan vang paling dekat dan mursh 4i sptars siesyennys dengan

teropat tinggaloye ¢ Melaysis sckal dalam mmess tiga tahun kersna
berouti rebat,

(b) Jika seseorapg swal Penjara yang bercut rehit jlu disertai

. Okeb keluarganys, make mereks boleh diberi tambang percumms pergl
cbalik mengikut kadar wmbang yang ssms dengab yibg pegewal iy

berkelayakan sendin

25, {6} Sescorang pegawsi vang dipilib s1av dibenarkad pergl mengixuu
kursus atlau %atiﬁm yang diskvi di Malaysiz stev 4i g: apure sken
diberi kemudahan perjalanan yeng iz berkelayeken mengikxut Perlowh
Am 20, 21 swavu 22 sekall pads permovlaen dan sckz)i pade akhir tap-

L

tempat berkursus,

tiap penggel kursus bagi perjelanen di antara 1empet kediaman dengap

(b} Sckiranys tempat berkursus glay letthan yeng diskui ity di
stberang Jaul, scseorang pepawal itu skan diberi kemudehan-kemudshsn

(i) belanjs perjslanan di Melaysia di anters ternpel kediamanoys
dengan’lapangan terbang atau pelabuhan, sekeli pade permulasn
‘kursus dan sckali psda akbir Kursus sebagsimana kelayakanpys
mepgikut Perintah Am 20, 21 stau 22;

(ii) tambang kapalierbang Kkeles pelancung sisu ckonomi atau
kelas satu bapl pegawai yang dibenarksn di beweb Perintab
Am 20°di antara ﬁa?ayﬁix- dengan negeri tempat berkursus sckali
pada permulaan kursus dan sckali pada sXbir kursus;

~(iid) belapja perjalanan di neperi tempat berkursus aiss kadar
tambang kereiapl stau koe mengikur kelas kelayakaopyr di
bawsh Perintah Am 21 tetapi tidak rendab daripads kelas dua
dari lapangan terbang atau pelabuban ke lempat berkursus
sckali pada permulaan dan sckali pads akhir kursus. Sescorang
pegawal yang perlu membust perjalanan untuk memepubi acara
.kursus atsu latibapnya sepertd yang boleh disabkan oleh
~ pensyarshnys, boleh dibayar belanjs perjalavan stas kadar yang

© BRIDE. < -

{iv) ivzay&raiz‘ yang berpatutan untuk mmgéﬂg}tm beranibamng
persendinan, termaesuk upabh portar bagi sepanisoy perjalanan,

“{¢} Calup-calun untuk pc:rk%ﬁdrﬁaian Kerajsan yang mengikuti kursus

£af ' e P )
perkhidamiion latihan staw pengajian dengup. biasiswa stsy baptusn Xersjasp akan
L2 4 3

diberi belanja perjelanan dalam Malaysia mengikut kadar-kedar yang
ditetapkan. Sckirapya lempat berkursus itu diseberang lsut belania
Ec:iaimn adaleh meppikut kadar tambang kerctapi kelas dos auau
oc dap akan jugs diberi bayaran yang berpetutsp unluk mengangkut

- barsng-barang persendirian lermasuk upah porter bagi scpanjsng per-
. julansn. Perjslanan di emars Malaysis dengan negeri tempat berkursus
di scberasg laut hendaklab mengikut kapalterbang kelas pelancung alau

ekonomi.
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26. Sescorang pegawei vang mengikull satu kursus latihan yang diakui
vang melcbihi 12 bulan, bolch diberi tambang untuk keluarganys. Bagi
meksud Ferinteh Am ind, anak-anek yang bolch mendapst tambang ini
iziah mercka yang di bawah umur 13 tehun scbelum pegawai bertolak.
Walsu bagaimanapun jikz mass berkursus ini melebihi 24 bulan, had
umur ini boleh dijonggarkan mengikut baéxbzmm Kf;wz Pengarsh Per
khidmetan Awam.

V. ELAUN- ELA%H;BERTUGAS DI S%TBEE};?\G LAUT

27. Scscorang pegawal yang dikehendaki bertugas 4i Jusr negeri sepert
menghadiri pertidangan stau Jain-lain tugas Kara{‘ an di scbush negeni
vang beriklim sederbans bagl masa yang tidek kurang dxm da satu
han akap layak mendapet elaun paksian mengkut kadar den syamst
yang ﬁ:ictapian oleh Perbendaharaan.

28.. Seseorang pegawai yeng bertugss di Jusr negeri skan berkelayskan

mepdapat elsun ma‘iean bags, tinp-tiap malam iz berads di Juar pegeri
mengikot Xadat ¥ é;tzzzpkarz oleh Perbendaharaan dari semers kere-
mesa. Dia jugs mmzm {ut bavaran sewa hotel yang disokong oleh

resit tidak mdcbzhz ma"zx:mz yang ditctapksn oleh Perbepdaharssn,
Untuk maksud mencntukan saty malsm. scbehegisn daripads st
malam Fada hari ketibaan. atau hatl bertolak skep diapggep sebagal
satu msism penph, -

29.  Sescorang pegawai yang delam perjalanan kersns bertuges di tuar
negeri tidsk akan berkelayaken m:adaﬁat claun mnakan atsu baysrsn
-scwa hotel, mana yang berkenaan stau kedua-dvenys sckall:

(i} apabila makanan sda disediakan olch pengangkut;

(ii) zpabila sampsi ditempnat bertugas, mskansn dep lojipg percums
 sde disediskan baginya: sisu "

{ii3) nfainin iz memutuskan perjalanan mmk tujuan %méa resmi
mapa-mena tempat semasa dalam perjslanen.

" 30. Disamping {sedsh-facdah dalam Perintah Am 28 SCICOTAD gchwxi
" boleh joga menuntut claup runcit seperti yang ditetapkan uitg rben-
daharaan bagi lain-lain perbelanjaan !mmtu yang it}sgdximx}mn dalam
mepjalankan urvsap Kerajean. Sebarang bayarap jsyanzn hotel yang
1elah’ dimasukkan ke dalam bil sewa hotel akan dianggap sebagai seba-
hagian daripada bayaran sews hotel yang boleh dituntut depgan syarst
babaws jumlah scmusnys tidak melebihi maksima bagi hayaran scwa
}m%ﬁ yeng boleh dituptut.

V. ELAUN-BLAUN KERANA BERKURSUS
A Kursos LatyHan yANG Draxvr

31. (o) Sescorang p-:gawai Kerajaan yang telak dzp%iii’z atsu dibensrkan
“olth Kersjaan untuk menglkutl 2
dengan ll penuh, separvh gajl steu tanpe gaji den samada untuk
kurrus dipioma, liazah asas, kpawn ijaz:ah aten szmn lapjutan, boleh
_ diberi bantuan yang berikut: '

{1} elevn sars hidup mengikutd kadar*kadm yeng d::ampkan dsrd
scTnRse ke semass;

(i) bayaranp masvk dan pendaftaran:

jpa jus Jenis kursus yang diskul tamads gl
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{ili) beyatan pcogejarsn lermasuk bﬁ}&i&ﬂ*bﬂjﬁf&ﬂ mokiel dan
kuliah;

(1v) bayaran- bayarsn pnpc;mksaaﬂ tcf:masuk mepaip den meniiid
tesis, yang dikenakan dalam kursus nug

{v) bayzran claun pakaisp mengikut kadar-kadaz ciw <yw&z—syam
vapg dilctapkan;

{vi) bayaran untuk membuws bareng lebihzn kapsherbang tidek
Cmelebihl 7 kilo atau dengun éuepa} izué fdsk melebibi hapiarsa
bagi 12 kaki padu;

{v1) insuran perubatan atau bayaren ;:rmbaian yebg berpstulan
melaiokan di mana sda pﬁ}'khlém;ﬁﬁﬁ kesihalan pegare;

{m;} bayaran membeli buku dan alat ;mrimkzs yang diperlukan bagi

Yursus dan yenp telah dilulusken oleh Ketua Peogarah Perkhid
matan Awsarmn.

() Sescorang pegawai yang dibtnarken mengikuti sebarang kursus
tanpa paji boleh diberi banluan mengikut perbekalan dalem Perinlah

©Am 32 danjugs bolch dibenarken mepuniul tanggungan kelusrga

seperti yang ditetapkan oleh Kersjean dari semass ke semasa, Sekirs-
nya diluluskan . oleh Kerajaan  pegawsi ?yazzg berkenman  boleh

“juga diberi bantuan umiuk langgungen-tanggungan perbelanjaan lain

i pg tidak dapal diclekan yang teluh dikenakapoys sebxlum memohan

ursus, seperts bayaran premium insuran pyawa bagi jumlabh premivm
yang berpaiuvian,

(¢) Jika dalam "mass imsm #u atzy bila dxi;mpmkan berlatib di
IHANE-Mans Yayasan, sescorsng pegawal iy menenima sebarang cleus

alsu gaji, maka potongan sebanyak t}aun atau gaji iju akan dibuat dan
claun sara hidupnya.

{d) Tidak ada claun mﬁcaz lzin yeng boleh dzhsyar di i’rawah Pesintzh.
Am ini.

K ] A
B. Kunsus Buasisws

32. Sestorang calun bugi ?‘:fk?}}dmdiﬁn Kerajaan yang mendapat
. biasiswa stau Jain.ain jenis bantuan yang diluluskan ai:%; Kerajazan,
éx::ich diberi {aedah-faedah yang berikut:

© (i) elaun sara hidup yang ditelspkan dari semasa ke semasa;
(i) bayaren-baysran masuk dan pendafiaran;

(i) galya;an pengajaran, tcr;masuk bayaran- bayara:z makm:&l dan
' ulia

{iv) bayaran-baysran ;:sc;:cr:kﬁaan ermasuk menaip dan menjilid
tesis, yang dikenakan bagi kursus it
Av) belanja perjalanan mengikut Perintah Am 25 (¢);

{vi) bantuvan untuk membeli buku dan alat perkakas yang dipetlu-
‘kan mengikul syamt-syaral dup persiurap yang ditciapkan;

© {vii) insuran perubatan atsu baysran perubatan yang berpatuian,
- melzinkan di means sde perkhidmatan kesihatan pegara;

{viii}) bayaran clsun pakaian mengikut kadar-kadar dan zyarni Syarat
yang ditetapkan;

(ix) bayaran untuk membawa barang lebihan mengikut kapsher-

bang tidak melebihi 5 kilo atau dengan kapal layt tidak melebihi
hantaran bagi 12 kaki padu. :
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£ Kursus vane Bexanw Disiaval OLEH KERA AN

33, Sruorang pepawal yang mendapal bizsiswa siau lzindain bostuan
dari Kerajaan-kerajuan negeri atau luar negeri atau lain-lain badan siau
vavasan hbukan Kerajsan uniuk mengikuti kursus latibian yvang ditawarkan
melalui dan diluluskan oleh Keralann, syarat-syarat cutl belajarnys ada.
Izh sehagaimana vang ditctapkan olch Kerajaan,

Vi, ELAUN-ELAUN PELBAGAI™

34. {g) Sesevrang pepawoi dalam Kumpulan-kumpulan Pengurusan dan
Tkhiisas, Kerin dan Separs Ikhiisas, Perkeranian den Teknik yang
dikchendakki oiau dibengrkan menjalankan tugas-fugas jawsaten lain
dalam keadaan seperti berikut sksn boleh dibavar elsun memengku
slau clavn tanggungan kerja, kerane monjalonkan fugas-tugas tersebu,
jaitu: ' '

(i) memangky sccara penvh jawatan yang Jebih tingel daripada

peringkatl jawatan hakikinya: | *

%

{it} menjalankan kerja juwalan yang Ichih tinggi daripada peringkst

jawatan  hakikinyn  disamping  menjalankan  tugss-tugasnys
sendiri; : L .

(iii) menjelankan kerja jowatan yang sama dengan poringkat jawalan
‘hakikinyz disamping menjalankan tugas-tugasnya sendini: dan
(iv) menjalankan kerja jawatan yang lebih rendah daripada peringkal
iawalan hakikinya disamping menjalankan  tugas-tugssnya
sendiri dengan syarat jawalan rendah itu tidsk bertanggung-

iawab kepada jawaian bakikinyz jo

(#) Elaun bagi monjalankan tugas-ivgas di stas hanya boleh dibeyer
bila pemangkuan itu adslah bagi mase yang tidak kurang daripsde 28
hari yang tidak pulus-putns. tormasuok hari kélepasan sam, Walay
bagaimanapun sescorang pegawai yang peraah memangky saty jawatan
selama Gidak kurang danpada 28 hari dan diluluskan elaun memangku
alau tanggungan kerja dan kemudian daripadas #u memangku semula
jawatan yang sama sclama tidak kurang daripada 14 hari, akan boich
dibayar claup memangku alau tangpungan kerjz bagi masa tersebut

{v} Arabila scseorang pegawai yang telah diluluskan bayaran clsun
- kerans memangku di dalam sesuaty jawates mengambil puls scbarang

<uti, Janys tidak boleh dibayar claun tersebut bagi tempoh cuti i

sckiranyva dalam masa ia bercuti Hu seorang pegawad Jain menjadi layak
mengikul perbekalan dalam Perintah Am oini untuk meénerima elaun
memangku atay langgungan kerja kerana menjalapkan lugas jawalan
yang sama, Begitv juga ianys itiak boleh dibayar claun kerans
memsngky sckiranya ia udak menjalanksn fugas jawatan yang dipang-
kunya 3ty selams 0dak kurang daripada 28 hart yang berfurut-turut
§cmam}k hari kelepasan am kerana bercuti 8izu atay sebabescbeb yang
Bin. »

‘() Kuzsa-kuasa yang boleh meluluskan dan membuat perkiraan
memangky ialah lembaga Kenaikan Pangkal don Pengerusinya meng-
kvt teriib jtu hggi pemangkuan dalam jawatdn.jawatan vang dalam
skim perkhidmatan yang sama:l dan Suruhanjaya yang berkenzan bagi
jawatan-jawatan dalam skim porkhidmatan yang berlatnan dati jawstan
pegawai yang memangku. Perakuan-perskvan memangku hendaklah
dikemukakan kepada Kuasa Mclulus sebaik-baiknys sebelum scscorang
pegawai ity memangku. tetapt hendaklah jangan Jewst daripeda 3 bulan
setelah seseorang ity memangku. Ketup Jabatan hendaklash menyertakan
~bersama-sama perakuannya sepala hutir-bulir yang biaka dikehendski
oleh Kuass Melulus, ‘ ‘
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35. lika seseorsng Ketva Jabotsn memikirken adaleh perin begi
seseorang pegewai menphinp i Juutr ibu pujsbual secsra berpanjanges
et terientu dan buksn luges
bizsa sepertn dalam Penintzh Am 36, moka elavn meban dan csun
lojing atzu bayaran sewa hoiel seperti vany ditetspkan bagl Perinteh-

‘penintsh Am 3 dan 4 boleh diboyar hepadanyz bugt msss yeng tidask

melebihi 3 bulsn yang terus mencrus suhaja. Panbuyaren claun bagi
masa vang lebih danpede 3 bulen sy Lendokleh dengen kebenaren
Perbendauburesn feriebih dshulu mengikul kudar clsun yentiaa

36. Pepawai-pegawsl yang lazimnya beriugas don bermelem di Juer
ibu pejabal boleh diberi elaun gamtizn mengiku kadar yepy diteizphan

- oieh Porbendaharusn tduk kire beraps lsnm mercks bermalam &1 Juer
" ibu pejzbay it :

37. Sescorang pegawai yang sedang inenjalunkan tuges resmi di luer
ibu pejabal yeng jatuh sakit boleh meuuntul claun-elaun 4 Perinizh

Am 3 atau 4 selame tdok melebihi wiuh harh Elaun-eleun ini ddek
boleh dibeyar apabils pepawal itu dimasukan ke dalam hospital.
38. Sescorsng pepawal ysnp telah memberi perkhidmawmn  yang

sempurny den bersura menpgikut keudsan hissa stau atas syor scbhush
Lembaga Perubatan {Bab . F), bokdls diberi pemberiun pindehen dan

lein-lein eleun ysng biasa boleh dilumiut oleh sescorang pepawai yveng

bertuker, bagt diri dan keluarganys duri tempat akhir ja berkhidinet
ke tempst yang dipilihnya untuk bersars & manw-mans sahajas dslam

Peroberian pindzhan hendaklah didasarken Xepuda gaji
skhirnya, : /

39. {a) Seseorang pegawsi yung dikchendakki stau dibenarkan merg-
Jubatan di Juar kawasun ibu pejabatpya bolch
menuntut elaun-claun yang bissa boleh dituntuinys semasa menjalankan
tugas-tugas resmi a '

) yang menghadint temuduga kepaikan panghst
ir ibu pejbatoya akun jugs dibonarkan menuntut claun-elaun
sepertt &1 {@). .

(&) Seseorang pegawai

40. Seseorang pepgawai dalam Bahagisn 1 yang berpsii tidsk kuraog
daripada Ka‘iﬁgﬁsﬂmims dun berkdlayebun enuntut elaun hhlungsn
batu tidak kurang daripada Eelas "B baeleh JBbayur elaun bantuan gaji
drebar mengikul kader yany dlictepkun oleh Porbendahatasn dengan
syarat bahawa: C

{o) prguwal yang berhenuan menppaji scpenuh mass  seoring
drebar berlesen; dan

{b) tidak ada dreber Kersjaun yang diumukksn kepadsnys;
ataupun

{e) dia tidak bethuk menggnnakan kercts dun drebar Kersjaan
melainkan dalam keadaon-keodaan yang ierlentu,

41. {0) Seseorang pepawal yang bormalam g luar dbu pejabatoys atsu
beradg di seberang sul somass menjulunkan wpas resminya, boleh
diberi pendabiuluan olch Perbenduburaun thdak melehibi jumilah bayerao
sewa hotel dun claun mokan yusg bukch ditontuinys sekembalinye
daripada menjalankan tugas vu. Penduhuluan ini hendaklah dijelaskan
dalam tempoh saty bulan sclepus pepawal v selesst dunt menjulenkan
tugas-tugasnya, Scbarang pendahuluan baro tdek boleh diluluskan
- sehingga pendahuluan yang awal 1o 1elsh disclesatkan melainkan dalam

- kes-kes tertentu yang boleh diuluskan oleh Perbendaharsan.
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{(b) Sescorang pegawai yang diberi cuti sehat mengikul perbekslan
dalam Bab C sckembalinya darl menghadini kursus yang melebihi 12
tulan, boleh diberi pendebolvan tdek melebihi jumiah gelinys begl
ternpoh cuti rehat yang diluluskan itu,

£7. (o) Apebilz scscorang pegawsi perubatan mengesahkan bahaws
scscorang pegawal atay keluvarganvea memcerlukan rawaian atau nasibat
perubatan yang lidak bolch diperolehi ditempar ja bertugas, den dia
atau kcluarganys fidok dikehendaki tinpgal di hospital. maks pegawsi
ity bolch dibensrkan mennniut semua claun yvang is berkeleyakan di
dalam bab ini, termasuk bavaran sews holel atau lojing, scolah-olsh
in sedang dalam perjalanan resmi kerans vrusan perjalanan upiuk men-
dapatkan rawalan itu bagi dirinys atau ahli keluarganya.

{6} Kadar claun makan vang boleh dituniut bagi jsteri a2tav svami
yang memerjukan rawatsn hendsklah sama dengan kadar bagi pegawal.
Kadsr claun makan bagi ansk pegawai vang memerivkan rawatan ialah
separuh dati kadar wniuk pepawai, ‘

41, Di mana dalam bab ini atau Ji bawsh perbekelan dalam Perintah
Am 44 (B ikdak dibunt peraturaneperaturan khos kerans beriugas ¢
Sahoh alavu Sarawuk, maka peraturan-peraturan dan kadar-kasder claun
sepertt vang ditetapkan bagl pepawai-pegawai di Semenznjung Malaysia

" hoich dipakai kepada pegawai-pegawai yang bertuges di Sabsh sisu
Sarawak.

44. (¢) Walau apapun peruntukan-perunlukan Jain dalam  bsb  ini,
Kerajaan boleh menpubah atau memindas kadar-kaday ¢laun, mengena-
kan syarnt-syarat terienty yang jain yang berhubung dengan peruntuokan-
peruntukan dalam bab ini seperti yang difikirkan seseai oleh Kerajsan
dari semasa ko semasa.

{b) Perintah-perintah- Am dalam bab ini tidak skan mepghalang
Krerajaan dari mengadakan alau menetapkan sebarang clavn-tlaun lain
yang tidak diperbekalkap dalam beb ind .

z

PERINTAH-PERINTAR AM PERALIHAN

VH. ELAUN-ELAUN BFRTUGAS/BERTUKAR KE SABAH ATAU
SARAWAK DANM SEBALIKNYA

A. ELAUNELAUN BERTUGAS Dt Sanai ATAU SaRawax

45, {o) Seseorang pegawal vang ibu pejabainya di Sumenanjuong Mslaysia
vang bertugss di Sabah atau Sarawak bagi masa vang tidak melebibi 3
bulan akan berkelayakan mendapal elaun makan Ssbab-Sarawsek me
ngikut kadar-kadar vang ditetapkan oleh Perbendaharaan,

(b Pegawai di (o) akan jugs berkelayakan rocnuniul bayaran sews
hote), atau sebapai gantinya claun lojing mengikut kadar yang ditetap-
kan oleh Porbendaharsan.

{¢} Sescorang prgowai yang ditukarkan ke Sabah atau Ssrawsk,
seperti dalnm Perintah Am 47, holeh menuntut elson-elaun di {0) algu
(by biln in bernda di lusr ihs pejabainyn ates vrusan resmi bagh masa
26 jam atan lebih yang terus menerus. Bila pegawsi itu bersda di
Semenanjung Malsysia. kadarnya inlah mengikut Perintah Am 3 atau
4,
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46, Hagi mausa yang melebihi 3 bulan yang pertama dan kurang darn
pada 6 bulan, sestorung pegswil yvang bertugas ¢f Sabah sisu Surawek
shun hauvya diberi cluun guntizn vang disciopRan oleh Pabendoharuen,
O mune Kergjuan ads menvedizkan lojing dun maskenan, Wadaer in
akan dikurangkan schanyek 50%.

&

CBU ErauncElaun BERTUKAR K7 SaBant aTau Saraswan

47. {0) Sescorang pepawal vang dilvkorkan dert Semenanjung Malavsiz
uniuk mengisi jawatan-jawatan (oiep Persekutuan di Sgbeh niau Sara-
wak akan berkeluyskun mendupst fueduh-facdoh  benuxer  sepeni
scorgng pegawai yang sctaral di Semenunjung Malassin, Di sumping 1o,
dia juga boleh diberi lain-lain viaun sepery yang duciepkan olzh Keree
Juun durl semasa Re semasa. :

 {b) Sescorang pegawai juga boleh menuntul belanja makan dan sews
hotel selama lidak melebibi tige hari sebelum bertolak deri Semenun-
jung Melaysia mengik kadur yung ditetapkun bagi Periniah Am 13 {)
don selama tiduk melebibi ugu hard sesuduh sampei Ji Sobab swe
Surawuk mengikut ‘kadar yang dietapkan oleh Perbenduhurasn, Semus
tuntutan-tuntutan hendakioh disokong dengan resit, DI samping focduh-
fsedah di atas seseorang pegawsi itu boleh jups menuntut elaun muakan
dan bayarap sews hoiel puds hori berivkar yang ditcisphan bagi
Perintah Am 13 sekiranyz makanon dan Jojing percums tidak dhwediskan
ocleh pengangkut, ‘

{r} Sescoranp pegawai vuinp bertukar siesyen vluy berpindah rumsh
di Subah alou Sarawzk boleh menuntut elaun-claun dan perielanisun-
perbelanjuan bertukar wtau berpindah seperti yang ditetaplan oleh
Perbendaharaan, ' '

LI

€, Eiawueriauny BORTUSAR N5 SEMEMANIUNG MALAYSIA

48. Sescorung pegawai yang dilaniik ke dulam seharang perkhidmutan
Persekutuun di Ssbal vivu Surawak boleh diberi faedah-fucdah bertukar
seperty dalum Poriniah Am 47 apabila fo disukarkan ke Semenanjung
Malaysia. Di samping v div jugs boleh diberi apa-ups elaun luin yang
skan ditetspkan oleh Kerajuan doan s2masa ke semasa.

%A . DICETAK LEH
FERAMIM BN JORAML P.LS., KETUA PENGARAN PERCETAKAN
SEMERANIING MALAYSIA, KUALA LAWY UIR
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